
Политика в области соблюдения прав человека компании «Акваарт»

Дата вступления в силу: [Дата]
Утверждена: [Уполномоченное лицо/отдел]
Ответственный за реализацию: Департамент по правовым вопросам и корпоративной 
ответственности

1. Цель политики

Цель данной Политики – закрепить обязательства компании «Акваарт» в области 
соблюдения и уважения прав человека в рамках своей деятельности, включая 
взаимодействие с сотрудниками, поставщиками, партнерами и другими 
заинтересованными сторонами.

2. Принципы

Компания «Акваарт» руководствуется следующими основополагающими принципами:

 Соблюдение международных норм и стандартов в области прав человека, включая 
Всеобщую декларацию прав человека ООН, Конвенции Международной 
организации труда и Принципы Руководства ООН по бизнесу и правам 
человека.

 Уважение прав всех работников независимо от их пола, возраста, расы, 
этнического происхождения, религии, сексуальной ориентации, инвалидности или 
других признаков.

 Непрерывное улучшение условий труда и уважение к праву на безопасную и 
достойную рабочую среду.

3. Область применения

Политика распространяется на всех сотрудников компании «Акваарт», а также на всех 
поставщиков, подрядчиков, дистрибьюторов и партнеров, с которыми компания 
взаимодействует. Политика охватывает следующие аспекты:

 Уважение основных прав человека, таких как право на труд, справедливую оплату, 
свободу слова, право на отдых и защиту здоровья.

 Запрет любых форм дискриминации, насилия и принудительного труда.
 Обеспечение безопасных условий труда и право на коллективные переговоры.
 Противодействие детскому и принудительному труду.
 Уважение прав коренных народов и местных сообществ.

4. Обязательства компании

Компания «Акваарт» берет на себя следующие обязательства:

1. Соблюдение законов и стандартов: Компания обязуется следовать как 
национальным, так и международным законам и стандартам в области прав 
человека.

2. Защита прав сотрудников: Компания поддерживает право на труд, справедливую 
оплату труда, безопасность на рабочем месте, уважение к частной жизни и 
недопустимость дискриминации.



3. Этичные отношения с партнерами: Взаимодействие с поставщиками и 
подрядчиками строится на основе принципов уважения прав человека. Мы требуем 
от всех партнеров соблюдения аналогичных стандартов.

4. Просвещение и обучение: Компания внедряет программы обучения сотрудников 
и менеджеров в области прав человека, корпоративной социальной 
ответственности и устойчивого развития.

5. Мониторинг и отчетность: Внутренний аудит и службы контроля регулярно 
проверяют выполнение данной Политики. Отчеты о соблюдении прав человека 
будут регулярно предоставляться на высший уровень руководства.

5. Механизмы реализации

1. Канал обратной связи: Все сотрудники компании могут сообщать о нарушениях 
прав человека через специально созданный конфиденциальный канал. Любые 
жалобы будут рассматриваться объективно и своевременно.

2. Интеграция в бизнес-процессы: Все ключевые бизнес-процессы компании, 
включая закупки, кадровую политику и управление рисками, включают в себя 
элементы соблюдения прав человека.

3. Оценка поставщиков: Поставщики компании «Акваарт» проходят оценку на 
предмет соблюдения прав человека, трудовых и экологических стандартов.

4. Постоянное улучшение: Компания будет регулярно пересматривать и обновлять 
Политику для обеспечения соответствия новым стандартам и изменениям в 
законодательстве.

6. Ответственность и последствия за нарушения

Несоблюдение данной Политики может повлечь за собой дисциплинарные меры вплоть 
до увольнения, а также разрыв контрактов с партнерами, не соблюдающими 
установленные стандарты.

7. Заключительные положения

Данная Политика является неотъемлемой частью корпоративной культуры компании 
«Акваарт» и будет регулярно пересматриваться и обновляться в зависимости от 
изменений в законодательстве и международной практике.
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